
 
PRÁCTICAS DE FORMACIÓN DEL MÁSTER EN DIRECCIÓN DE ENTIDADES E 

INSTALACIONES DEPORTIVAS (3º EDICIÓN) 
 

ESTE MÓDULO TIENE LA FINALIDAD DE COMPLETAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA ADQUIRIDA EN EL MASTER EN UN ÁMBITO 
PRÁCTICO O APLICADO A LA GESTIÓN DE ENTIDADES E INSTITUCIONES DEPORTIVAS, DONDE SE PUEDAN DESARROLLAR, 
OBSERVAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES PROPIAS DE UN GESTOR EN SUS DIVERSAS FACETAS. ESTE CORTO PERIODO 
DE PRÁCTICAS PRETENDE ACERCAR AL ALUMNO A LA REALIDAD DEL MUNDO PROFESIONAL Y, EN ALGUNA MEDIDA, FACILITARLE 
SU INSERCIÓN LABORAL. 
 
 

1. QUIÉN DEBE REALIZAR LAS PRÁCTICAS 
 
Deberán realizar el Módulo de Prácticas de Formación en Entidades Deportivas aquellos alumnos que se 
encuentren en alguna de las siguientes situaciones: 
 

 Todos aquellos alumnos del máster titulados Universitarios sin experiencia profesional mínima de un 
año en tareas de gestión pública o privada, acreditada mediante certificación de la entidad donde se 
indique expresamente el tipo de relación contractual, tareas y funciones desarrolladas en relación a la 
gestión deportiva. 

 
 

2. DÓNDE SE PUEDEN REALIZAR LAS PRÁCTICAS 
 

a) Servicios deportivos municipales. 
b) Patronatos, Institutos o Fundaciones deportivas de naturaleza pública o privada. 
c) Servicios deportivos de Diputaciones. 
d) Servicios deportivos de la Administración Autonómica. 
e) Servicios deportivos de las universidades públicas españolas. 
f) Clubes deportivos y Sociedades Anónimas Deportivas. 
g) Empresas deportivas. 
h) Entidades deportivas de naturaleza privada, pública o mixta. 
i) Federaciones deportivas (nacionales, territoriales o delegaciones provinciales). 
j) Eventos deportivos de carácter territorial, nacional o internacional (siempre que la relación se 

entable a través de una entidad con personalidad jurídica propia). 
k) etc. 
 
 

3. EVALUACIÓN DEL PERIODO DE PRÁCTICAS DE FORMACIÓN 

ENTREGA DE LA MEMORIA DE FINAL DE PRÁCTICAS E INFORME DEL RESPONSABLE EN LA INSTITUCIÓN 
DE PRÁCTICAS. LA MEMORIA CONSTARÁ, AL MENOS, DE LOS SIGUIENTES APARTADOS: 

 
1. INTRODUCCIÓN: 

1.1. Descripción de la empresa en la que has realizado las prácticas. 
1.2. Periodo de realización de las prácticas, horario de las mismas, etc... 

 
2. LINEAS DE TRABAJO DE LA EMPRESA 

 
3. EVALUACIÓN DETALLADA DE UN ÁREA, ACTIVIDAD O SERVICIO DE LA ENTIDAD 

COLABORADORA, DESDE LA PERSPECTIVA PROFESIONAL DE UN GESTOR DEPORTIVO. 
3.1. Selección del objeto de la evaluación 
3.2. Identificación de indicadores 
3.3. Metodología e instrumentos de evaluación 
3.4. Descripción del proceso 
3.5. Resultados 

 
4. VALORACIÓN PERSONAL DE: 

4.1. Trabajo realizado 



4.2. Entorno de trabajo (compañeros, tutor, director, etc...) 
4.3. Accesibilidad a la información 
4.4. Accesibilidad a los profesionales 
4.5. Otras valoraciones que considere oportunas (que mejorarías, críticas a las prácticas, etc...) 

 
o INFORME DEL RESPONSABLE EN LA INSTITUCIÓN DE PRÁCTICAS 
 
Cada alumno tendrá un tutor o responsable de su formación en prácticas en la institución / 
organización de acogida que adjuntará, para la evaluación final, un informe en el que definirá las tareas 
realizadas por el alumno en prácticas laborales y el grado de aprovechamiento de las mismas. 
 
 

+ 
NOTA: La información que nos proporcione en la memoria es completamente confidencial. El único fin 
que se persigue con este trámite es el de utilizar sus opiniones, críticas y argumentos para mejorar la 
gestión de las prácticas y su puesta en marcha. Por tanto le rogamos que confeccione la memoria con la 
mayor sinceridad posible.  


